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Kl linterligne
Des Petites Mains qui
font de grandes choses

Le vent dans les voiles depuis 1994, Petites Mains, organisme d'insertion sociale,
tutte contre la pauvreté et l'isolement. Sa mission est d'améliorer les conditions

de vie des femmes immigranies, désireuses de travailler et en quéte d'appartenance,
en les guidant, les formant et en leur fournissant un emploi.

Marie-Paule Kassis

n 2003, Petites Mains
Eest venu en aide a 450

femmes en les inscri-
vant 3 la formation rénmunérée
en couiure. Devenues mem-
bres actives de la société grice
3 Petites Mains, Aber Elza-
mek et Nouzha Ouvechmi se

réjouissent de  travailler.
L'emploi serait-il fa &lé de V'in-
tégration?

Petites Mains a largement
coniribué au bonheur d'Aber
Elzamek. D'origine égypti-
enne, elle achéve sa formation
en coufure et s'enthousiasme
pour son emploi dans une
manufacture qui débuiera sous
pew, méme si elle anticipe
avec ftristesse son départ de
atelier qu'elle fréquente
depuis 6 mois. “Petites Mains
est ma seconde famille. Cer-
tains croient que j'exagére mais

ik

c'est la vérité!”, s'exclame la
nouvelle couturidre qui a tissé
plus d'un licn d'amitié.

Aw Canada depuis 1992,
Aber Eizamek, se sent préie 2
affvonter Ie marché du travail.
“Ce sera plus facile désormais
car j'2i unc spéeialisation tech-
nigue”, dit-clie.

Petites Mains allic intégra-
ton professionselle et sociale.
Selon [Issbelle Boire, infer-
venante sociale chez Petites
Mains, “certaines femmes

et me comnaissent personne”.
Saon rdle est d'évaluer le profil
de celles qui se présentent et
leur propeser une formation
en couwture ou un stage
encadré dans un des dix
domaines suggérés tels que fe
service 3 la clientéle et la for-

Les femmes en formation avancée confectionnent des sacs en totle.

mation en cuisine.

Tout comme sa collégue
Mme Elzamek, Nouzha Oue-
chmi, originaire du Maroc,
bénéficie largement de son
apprentissage. Elle s'est insc-
rite & la formation en couture
moins d'un an aprés son
arrivée & Moniréal. “Il y a
beaucoup de Marocaines et
dBgyptiennes au cours. Ce fut
simple de créer des liens.
Nous parlons toujours en
arabe!”, déclare-t-elle. Toutes

Fisenesire

les femmes regues doivent
toutefois parler au moins le
frangais ou l'anglais.

Jusqu'a maintenant les
membres de Petites Mains
semblent soumises & une force
cohésive, mais le but premier

Mme Aber El

. est de briser I'isolement de ces

k et son profe

fernmes en leur enseignant un
métier et non de leur transmet-
tre 1a culiure québécoise. Une
fois cet objectif principal
atteint, il sera alors possible
pour elles de s'imprégner de la
culture québécoise si tel est
leur désir.

En formation depuis bien-
it 2 mois, Mme Ouechmi a
un dipldme universitaire en
littérature arabe moderne, rien
4 voir avec la couture! Mariée,
I'apprentie couturiére subvient
aux besoins de sa famille, son
mari poursuivant des édes &
I'Université de Moniréal.
STreavailler chez Petites Mains
n'a que des aspects positifs
dans ma vie”, affirme-t-elle
entre deux sourires.

Avec un taux de placement
postformation de 88%, une
liste d'attente de 1000 femmes
pour le cours de couture et ses
contrats de production, I'or-
ganisme connait un succes re-
marquable. Petites Mains for-
me des travailleuses fiéres et
confianies dans un avenir
meilleur, engagées dans leur
processus d'intégration. L'em-
ploi, I'une des clés du bon-
heur, et un grand pas vers l'in-
sertion sociale des femmes
immigrantes dans la société
québécoise.




