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ECONOMIE SOCIALE ET DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE COMMUNAUTAIRE

Entreprise d’insertion Petifes-Mains

Par France-R. Lemelin

Dans L quarmier COTE DES NEIGES,
A MONTREAL, UNE ENTREPRISE D’ECONO-
MIE SOCIALE POUR LUTTER CONTRE LA
PAUVRETE, L’ENTREPRISE D'INSERTION
Penires-Mains, UN CENTRE DE COUTURE
INDUSTRIELLE, SE VEUT, DEPUIS PLUSIEURS
ANNEES DEJA, UN LIEU DE PRODUCTION,
DE FORMATION ET D'INSERTION POUR LES
FEMMES, SURTOUT IMMIGRANTES.

La mission de cetic enireprise, organisme
sans but lucratif, est d’aider les femmes dans
le besoin, surtout les femmes immigrantes,
monoparentales, sans travail et prestataires
de la Sécurité du revenu, 2 sortir de leur
isolement, a échanger avec d’auires, 2
apprendre un métier, & intégrer le marché du
travail et & vivre en dignité dans la société.

Une initiative de sceur Arsenault

Comment tout cela a-t-il commencé ? En
1994, une certaine religieuse du nom de
Denise Arsenault, de la communauté des
Sceurs Sainte-Croix, est de retour & Montréal
aprés de longues années de mission en pays
¢loignés, décide de vouloir metire un terme &
la pauvreté et la misére des femmes qu’elle
c6toie alors dans le quartier Cote des Neiges.
A peine quelques femmes se réunissant au-
tour de sceur Arsenault s’organisent et optent
pour la couture. Un atelier voit donc le jour le
14 mars 1994 et on lui donne le nom de Peti-
tes-Mains. Un an plus tard, secondée par ma-
dame Nahid Aboumansour, directrice géné-
rale actuelle de ’organisme, sceur Denise
réussit 3 obtenir les Lettres patentes nécessai-
res pour un organisme de bienfaisance.
Quelques années plus ftard, soit en juillet
2000, Petites-Mains se voit reconnaitre enfre-
prise d’insertion, du méme coup membre
du Collectif des entreprises d’insertion du
Québec.

De sa fondation a aujourd’hui, seule I’a-
mélioration des conditions de vie de ses parti-
cipantes importe & l’organisme 2 travers frois
volets précis : insertion sociale, formation et
production. Il va sans dire qu’a ce jour ot
cette entreprise ne cesse d’avoir le vent dans
les voiles I’avenir semble ouvrir d’autres ave-

nues a explorer.

Plusieurs activités offertes aux
participantes

Alors que cette entreprise d’insertion
offre diverses activités (et/ou programmes)
comme la francisation, la formation techni-
que, le placement, la référence. Il y a aussi
I’intégration sociale dont 1’objectif est d’en-
courager les femmes a sortir de I'isolement,
d’établir des liens interculturels et & dévelop-
per un sentiment d’appartenance a la société.
Plus précisément, on propose aux participan-
tes des rencontres individuelles (écoute et ré-
férence), des sessions de préparation et d’aide
& Pemploi, des discussions et échanges inter-
culturels, des sorties culturelles, du soutien et
du suivi psychosocial, sans oublier un envi-
ronnement amical et familial.

La formation technique

La formation technique se veut profes-
siomnetle et sociale. De toute évidence,
cette entreprise croit fermement que 'intégra-
tion sociale passe par ['insertion & P’emploi,
surtout dans le but précis que les femmes arri-
vent & répondre aux exigences du marché
du travail québécois et canadien. Afin de pou-
voir offrir une formation de qualité et recon-
nue, on compte sur des partenaires tels que
le Ministére du Travail, de 'Emploi et de
la Solidarité sociale, d’Emploi-Québec, le
Ministére des Relations avec les citoyens
et de P’Immigration, le Comité Régional de
Dévelappement de Ifle de Montréal et le
Collectif des Entreprises d’Insertion du
québec. i faut savoir également que des cours
privés en couture industrielle sont offerts.
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